
С огл асов ано У тверж даю :

П О Л О Ж Е Н И Е  

«О  вы п л атах  сти м ул и рую щ его харак тера для  р аботни к ов

М Б Д О У  №  33 г. А зова»

1. Н астоящ ее п олож ен и е разработан о  в соответстви и  с Т рудовы м  кодексом  

Р осси й ской  Ф ед ер ац и и , с п остан овл ен и ем  ад м и н и стр ац и и  город а  А зова  от 

24.11 .2021 №  1131 «О б оплате труда р аб отн и ков  м у н и ц и п ал ьн ы х  бю дж етн ы х  

у ч реж ден и й  си стем ы  образован и я  города А зова» , п олож ен и ем  «О б оп лате труда 

раб отн и ков  М Б Д О У  №  33 г. А зова»,

1.1. К вы п л атам  сти м ули рую щ его  х ар ак тер а  отн осятся  вы п латы , 

н ап равл ен н ы е на сти м у л и р о ван и е  раб о тн и ка  к кач ествен н о м у  р езу л ьтату  труда, 

п овы ш ен и ю  своего  п р оф есси он ал ьн ого  уровня и квали ф и кац и и , а такж е 

п оощ рен и е за вы п олн ен н ую  работу .

1.2. В М Б Д О У  устан авли ваю тся  сл едую щ и е виды  вы п лат  сти м ули рую щ его  

характера:

- за и н тен си вн о сть  и вы соки е результаты  работы  (Приложение №1 к П олож ен и ю  

«О  вы п л атах  сти м у л и р у ю щ его  х арактера  д ля  раб отн и ков  М Б Д О У  №  33 г. 

А зова»);

- за качество  вы п о л н яем ы х  раб от  (Приложение №2 к П олож ен и ю  «О  вы платах 

сти м у л и р у ю щ его  хар ак тер а  для  работн и ков  М Б Д О У  №  33 г. Азова»,);

- за вы слугу  лет;

- п рем и альн ы е вы п латы  по итогам  работы ;

- ины е вы п латы  сти м ули рую щ его  характера .

1.3. О ц ен к у  эф ф екти вн о сти  деятел ьн ости  каж дого  кон кретн ого  раб отн и ка 

М Б Д О У  о су щ еств л яет  ком и сси я , утверж д ен н ая  п ри казом  завед ую щ его .

1.4. К он кретн ы е разм еры  вы п лат  сти м ули рую щ его  х арактера  утверж даю тся  

п ри казом  ру ко в о д и тел я  М Б Д О У .

2. Н адбавк а за и н тен си вн ость  и вы сок ие результаты  работы

у стан авли ваю тся  п едагоги чески м  раб отн и кам  в зави си м ости  от 

р езу л ьтати в н о сти  труда  и качества  раб оты  по орган и зац и и  об разовательн ого  

п роц есса  на осн ове  п оказателей  и кри тери ев , п озволяю щ и х  оценить 

р езу л ьтати в н о сть  и эф ф екти вн ость  труд а  п ед агоги ческ и х  раб отн и ков , в пределах  

ф он да оп латы  труд а  М Б Д О У .

2.1. П оряд ок  устан о вл ен и я , разм ер  н адбавки  за и н тен си вн ость  и вы сокие 

результаты  работы  п ед агоги чески м  работни кам :

2.2. Р асп р ед ел ен и е  н адбавки  за и н тен си вн ость  и вы соки е результаты  работы  

о сущ ествляется  по итогам  квартала.

2.3. Н ад б авка  за и н тен си вн ость  и вы соки е р езультаты  работы  

осущ ествл яется  по бальн ой  си стем е с уч етом  вы п олн ен и я показателей



и н тен си в н о сти  и  в ы со к и х  р езу л ьтато в  раб о ты  п ед аго ги ч еск и х  раб о тн и ко в  

(Приложение №  1 к  П о л о ж ен и ю  «О  вы п л атах  сти м у л и р у ю щ его  х ар а к тер а  для 

р аб о тн и ко в  М Б Д О У  №  33 г. А зовах-j.

2.4. Д ен еж н ы й  вес (в  ру б л ях ) каж д ого  б ал л а  о п р ед ел яется  п утём  дел ен и я  

р азм ер а  н ад б авк и  за  и н тен си вн о сть  и  вы со ки е  резу л ьтаты  р аб о ты  ф он да оп латы  

тр у д а  (Ф О Т ) р аб о тн и к о в  М Б Д О У , зап л ан и р о ван н о го  н а  к в ар тал  н а  общ ую  

сум м у  б ал л о в  в сех  п р ем и р у ем ы х  п ед аго ги ч еск и х  работн и ков .

2.5. Д ля  оп р ед ел ен и я  р азм ер а  н ад б авк и  з а  и н тен си вн о сть  и  вы соки е 

р езу л ьтаты  раб о ты  каж д о м у  п р ем и р у ем о м у  п ед аго ги ч еск о м у  р аб о тн и к у  М Б Д О У  

за  о тчетн ы й  п ер и о д  п о казател ь  (д ен еж н ы й  вес) у м н о ж ается  н а  сум м у  н аб р ан н ы х  

балл ов  к аж д ы м  п р ем и р у ем ы м  раб отн и ком . К о л и ч еств о  б аллов  м о ж ет  и зм ен яться  

по  к аж д о м у  п оказател ю , н е  п р евы ш ая  м акси м ал ьн о е  ко л и ч ество  баллов.

2.6. Н ад б ав к а  з а  и н тен си в н о сть  и  вы со ки е  р езу л ьтаты  раб оты

о су щ еств л яю тся  н а  осн ован и и : сам о ан ал и за  р езу л ьтато в  д еятел ьн о сти

п ед аго ги ч еск и х  раб о тн и ко в  з а  отч етн ы й  п ери од , ан ал и ти ч еско й  и н ф о р м ац и и  о 

п о к азател ях  д еятел ьн о сти  п ед аго ги ч еск и х  раб о тн и ко в  в со о тветств и и  с 

п о казател ям и  р езу л ьтати в н о сти  и  эф ф ек ти в н о сти  тр у д а  з а  отч етн ы й  период.

Р аб о тн и к ам , п р о р аб о тав ш и м  н еп о лн ы й  о тчетн ы й  п ер и о д , н ач и сл ен и е  

в ы п л ат  за  и н тен си вн о сть  и  вы со ки е  р езу л ьтаты  раб о ты  п р о и зво д и тся  за  

ф акти ч ески  отр аб о тан н о е  врем я.

3. Н адбавк а  за к ачество в ы п ол н я ем ы х р абот в разм ер е  до 200  п роц ен тов  

д о л ж н о стн о го  о кл ад а  (ставки  зар аб о тн о й  п л аты ) у стан ав л и ваю тся  раб о тн и кам  

(за  и скл ю ч ен и ем  р аб о тн и к о в , у к азан н ы х  в п у н к те  2 н асто ящ его  п о л о ж ен и я) н а  

о сн ове  п о к азател ей  и  кр и тер и ев  тр у д а  р аб о тн и ко в , в п р ед ел ах  ф он да оп латы  

тр у д а  М Б Д О У  (Приложение №  2 к  П о л о ж ен и ю  «О  в ы п л атах  сти м ули рую щ его  

х ар а к тер а  д л я  раб о тн и к о в  М Б Д О У  №  33 г. А зова»^.

3.1. Н ад б ав к а  з а  кач ество  в ы п о л н яем ы х  р аб о т  в разм ер е  до  200  п роц ен тов

д о л ж н о стн о го  о кл ад а  у стан ав л и вается  р аб о тн и к ам , с у ч ето м  уровн я  

п р о ф есси о н ал ьн о й  п о д го то вл ен н о сти , сл ож н ости , важ н о сти  и  кач ества  

в ы п о л н яем о й  р аб оты , степ ен и  сам о сто ятел ьн о сти  и  о тветствен н о сти  п ри  

в ы п о л н ен и и  п о ставл ен н ы х  задач.

Н ад б ав к а  за  качество  в ы п о л н яем ы х  р аб о т  у стан ав л и вается  д в а  р аза  в го д  по 

о к о н ч ан и ю  п ервого  п о л у го д и я  и  по окон ч ан и ю  года.

Р еш ен и е  об у стан о вл ен и и  н ад б авк и  за  кач ество  в ы п о л н яем ы х  р аб о т  и  ее 

р азм ер ах  п р и н и м ается  К о м и сси ей  по  резу л ьтатам  п оказателей .

Р азм ер  н ад б авк и  за  к ачество  в ы п о л н яем ы х  раб о т  у твер ж д ается  п ри казом  

зав ед у ю щ его  в со о тветстви и  с р еш ен и ем  ком и сси и .

4. Н адбав к а  за в ы сл угу  л ет  р аботн и к ам  М Б Д О У  №  33 г. А зов а

у стан ав л и в ается  в со о тветств и и  с п о стан о вл ен и ем  ад м и н и стр ац и и  го р о д а  А зо ва  

от  24 .1 1 .2021  №  1131 «О б оп л ате  тр у д а  раб о тн и ко в  м у н и ц и п ал ьн ы х  б ю д ж етн ы х  

у ч р еж д ен и й  си стем ы  об р азо ван и я  го р о д а  А зо ва» , п о л о ж ен и ем  «О б оп л ате  труда  

р аб о тн и ко в  М Б Д О У  №  33 г. А зо в а»,

5. П р ем и ал ь н ы е в ы п л аты  по и тогам  р аботы  м о гу т  в ы п л ач и ваться  в 

ц ел ях  п о о щ р ен и я  за  резу л ьтаты  тр у д а  п р и  н али ч и и  эк о н о м и и  ф он д а оп латы  

тр уда , у ч и ты в ается  как  и н д и ви д у ал ьн ы й , т ак  и  к о л л ек ти в н ы й  р езу л ьтат  труда:



- у сп еш н о е  и  д о б р о со в естн о е  и сп о лн ен и е  раб о тн и к о м  сво и х  д о л ж н о стн ы х  

о б язан н о стей  ;

- и н и ц и ати ву , тво р ч ество  и  п р и м ен ен и е  в р аб оте  со в р ем ен н ы х  ф орм  и  м етодов  

орган и зац и и  труда;

- кач еств ен н у ю  п о д го то вк у  и  п р о в ед ен и е  м ер о п р и яти й , св язан н ы х  с уставн о й  

д еятел ьн о стью  уч р еж д ен и я;

- у ч асти е  в в ы п о л н ен и и  особо  важ н ы х  р аб о т  и  м ероп ри яти й ;

- со б л ю д ен и е  и сп о лн и тельск о й  ди сц и п л и н ы ;

- об есп еч ен и е  сох р ан н о сти  го су д ар ствен н о го  и м у щ ества  и  другое.

5.1. П р ем и р о ван и е  по и то гам  р аб о ты  з а  со о тветств у ю щ и й  отч етн ы й  п ери од  

п р о и зв о д и тся  в ви д е  еж ек в ар тал ьн ы х  в ы п л ат  в со о тветств и и  с кр и тер и ям и  

о ц ен ки  эф ф ек ти в н о сти  труда.

К р и тер и и  о ц ен ки  эф ф ек ти в н о сти  тр у д а  р аб о тн и ко в  М Б Д О У  №  33 г. А зо в а

№

п/п

Н аи м ен ов ан и е п ок азател я П р о ц ен т

от

о к л ад а

1 О п ер ати вн о сть  и  к ачество  в ы п о л н ен и я  р аб о т  за  рам кам и  

ф у н кц и о н ал а  (б езоп асн ость , д еж у р ств а , м ассовы е 

м ер о п р и яти я , суб б отн и ки )

до  100%

2 И н и ц и ати в а , тво р ч ество  и  п р и м ен ен и е  в раб оте  

со вр ем ен н ы х  ф орм  и  м ето д о в  ор ган и зац и и  тр у д а

до  100%

3 С о б лю д ен и е  и сп о л н и тел ьск о й  д и сц и п л и н ы до 100%

4 О б есп еч ен и е  сох р ан н о сти  м у н и ц и п ал ьн о го  и м у щ еств а до  100%

5 В ы п о л н ен и е  п о л у ч ен н ы х  зад ан и й  с соб лю ден и ем  

у стан о вл ен н ы х  срок ов  в п о л н о м  объем е

до  100%

6 В ы п о л н ен и е  д о п о л н и тел ьн ы х  п о р у ч ен и й  по  р еал и зац и и  

зад ан и й  вы со ко й  степ ен и  сл ож н ости

до  100%

В ы п л ата  п р ем и и  п о  и то гам  раб о ты  з а  со о тветств у ю щ и й  о тчетн ы й  

п ер и о д  раб о тн и кам  п р о и зво д и тся  н а  о сн о ван и и  п р и к аза  завед у ю щ его  М Б Д О У  №  

33 г. А зо в а  в соо тветстви и  с р еш ен и ем  ком и сси и . Р еш ен и е  ко м и сси и  

о ф о р м л яется  п ротоколом .

П р ем и р о в ан и е  з а  I квар тал  о су щ еств л яется  во  II квар тал е , з а  II к вар тал  - 

в III квар тал е , з а  III и  IV  к вар тал  - в IV  к в ар тал е  по  око н ч ан и ю  отчетн ого  

периода.

5.2 Р аботн и к ам  м ож ет бы ть в ы п л ач ен а  еди н ов р ем ен н ая  прем ия.

Е д и н о в р ем ен н ая  п р ем и я  р аб о тн и кам  о б р азо вательн о го  у ч р еж д ен и я  

вы п л ач и вается  по р еш ен и ю  зав ед у ю щ его  М Б Д О У  №  33 г. А зо в а  с ц елью  

п о о щ р ен и я  з а  п р о ф есси о н ал и зм  и  р езу л ьтати в н о сть , вы п о л н ен и е  в о п ерати вн ом  

реж и м е б ольш ого  о б ъ ем а  р аб о ты  и  к ач еств ен н ы й  р езу л ьтат  труда. 

Е д и н о в р ем ен н ая  в ы п л а та  в ы п л ач и вается  з а  сч ет  сред ств  эко н о м и и  по ф он ду  

о п л аты  труда.

К о н к р етн ы й  р азм ер  ед и н о в р ем ен н о й  п р ем и и  у стан ав л и вается  п ри казом  

зав ед у ю щ его  М Б Д О У  №  33 г. А зо в а

П р ем и ал ьн ы е вы п л аты  по и то гам  раб о ты  н е  н ач и сл яется  р аб о тн и кам , 

у в о л и в ш и м ся  по соб ствен н о м у  ж ел ан и ю  в отч етн о м  периоде.



6. И н ы е в ы п л аты  сти м ул и р ую щ его  хар актера.

С ц ел ью  п р и в л еч ен и я  и  у к р еп л ен и я  кадрового  п о тен ц и ал а , 

сти м у л и р о ван и я  р аб о тн и ко в  к  п о вы ш ен и ю  п р о ф есси о н ал ьн о го  у р о в н я  и 

к о м п етен тн о сти , кач ествен н о м у  р езу л ьтату  тр у д а  р аб о тн и кам  у стан ав л и ваю тся  

и н ы е вы п л аты  сти м у л и р у ю щ его  характера:

- за  к вали ф и кац и ю ;

- за  н ал и ч и е  у ч ен о й  степ ен и ;

- за  н ал и ч и е  п оч етн о го  зван и я , вед о м ств ен н о го  п о ч етн о го  зван и я  

(н агр у д н о го  зн ака).

Д ан н ы е вы п л аты  п р о и зв о д ятся  в со о тв етств и и  с п о стан о вл ен и ем  

ад м и н и стр ац и и  го р о д а  А зо в а  от 24 .11 .2021  №  1131 «О б оп лате  тр у д а  р аб о тн и ко в  

м у н и ц и п ал ьн ы х  б ю д ж етн ы х  у ч р еж д ен и й  си стем ы  о б р азо в ан и я  го р о д а  А зова» .

7. С ти м ул и р ую щ и е в ы п л аты  р аботн и к ам  осущ еств л я ю тся  на  

осн ов ан и и  П ол ож ен и я  о в ы п л атах  сти м ул и р ую щ его  хар ак тер а  и м огут  

бы ть отм ен ен ы  или  ум ен ь ш ен ы  в случаях:

- п ри  о тсу тстви и  и л и  н ед о статке  со о тв етству ю щ и х  (б ю д ж етн ы х ) 

ф и н ан со вы х  средств ;

- п о л н о стью  и л и  ч асти ч н о , если  по  ви н е  р аб о тн и ка  п р о и зо ш ел  

заф и к си р о в ан н ы й  н есч астн ы й  сл уч ай  с р еб ен ком ;

- п о л н о стью  и л и  ч асти ч н о  п ри  н ар у ш ен и и  п р ави л  вн у тр ен н его  тру д о во го  

р асп о р яд к а  и  У става  М Б Д О У  № 33 г. А зо в а  п ри  н ал и ч и и  д ей ству ю щ и х  

д и сц и п л и н ар н ы х  взы скан и й ;

- в ы п л аты  н ад б авк и  за  и н тен си вн о сть  и  в ы со к и е  р езу л ьтаты  р аб о ты  м огут  

бы ть  о тм ен ен ы  и л и  у м ен ьш ен ы  п р и  отсу тстви и  и л и  н ед остатке  

со о тв етств у ю щ и х  (бю д ж етн ы х ) ф и н ан со вы х  средств ;

- в ы п л аты  сти м у л и р у ю щ его  х ар актер а  не о су щ ествл яю тся  р аб отн и кам , 

у в о л и в ш и м ся  по соб ствен н о м у  ж ел ан и ю  в отч ётн о м  периоде.

7. П р ем и р о ван и е  р у к о в о д и тел я  М Б Д О У  п р о и зво д и тся  в п оряд ке , 

у твер ж д ен н о м  орган ом , о су щ ествл яю щ и м  ф ун кц и и  и  п о л н о м о ч и я  У ч ред и теля , с 

у ч ето м  ц ел евы х  п о к азател ей  эф ф ек ти в н о сти  д еятел ьн о сти  М Б Д О У  и 

р уководи теля .



П р и л о ж е н и е  1.

к положению «О выплатах стимулирующ его характера 

работников М БДОУ №  33 г. Азова»

П ок азател и  и к ри тер и и  п едагоги ч еск и х  р аботн и к ов  за  и н тен си в н ость  и 

в ы сок и е р езул ьтаты  работы  

В о с п и т а т е л ь

Ф.И.О.

за_____ к вартал________ г .

№ Н а п р а в 

л е н и е

Н а и м е н о в а н и е  п о к а за т е л и З н а ч е н и е  п о к а з а т е л я , 

у сл о в и е

Возможн 

ое кол-во 

баллов

С ам о
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си и
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з
д

о
р

о
в

ь
я

 
д

е
т

е
й

1. В ы сокий  коэф ф ициент 

сохранения здоровья  детей  

(%  заболеваем ости)

Р а н н и й  в о зр а с т

Более 15% 0

15% и м енее 5

С ад

Более 10% 0

10% и м енее 5

2. В ы полнение плана дето- 

дней

Р а н н и й  в о зр а с т

М енее 60% 0

60-75% 5

76-100% 10

С ад

М енее 65% 0

65-79% 5

80-100% 10

3.П редупреж дени е детского  

травм атизм а

- им ею тся травм ы  в 

отчетны й период

- отсутствую т

0

4

2

Р
е

а
л

и
з
а

ц
и

я
 

с
о

ц
и

о
к

у
л

ь
т

у
р

н
ы

х
 

п
р

о
е

к
т

о
в

, 
и

н
н

о
в

а
ц

и
о

н
н

ы
х

 

п
р

о
г
р

а
м

м
 

(и
н

н
о

в
а

ц
и

о
н

н
а

я
 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
с

т
ь

, 
с

о
ц

и
а

л
ь

н
ы

е
 

п
р

о
е
к

т
ы

 
и 

д
р

.)

1. У частие в инновационной  

деятельности

(инновационны е площ адки): 

муниципальные

- отсутствует

- им еется

0

2

областные -отсутствует 

- им еется

0

3

федеральные - отсутствует

- им еется

0

5

2. В недрение

инновационны х технологий:

•  зд оровьесб ерегаю щ и е технологии ;

•  тех н о л о ги и  п р о ек тн о й  деятельности ;

•  тех н о л о ги я  и сслед овательской  

деятельности ;

•  и н ф о рм ац и он н о-ком м ун и кац и он н ы е 

технологии ;

•  л и ч н остн о-ори ен ти рован н ы е 

технологии ;

•  тех н о л о ги я  портф оли о  педагога;

•  и гровы е техн ологи и  и  др.

- отсутствует

- ведется 

систем атически

0

10

3. Р абота в творческих 

группах, разработка 

образовательной  програм м ы  

ДО У , авторских програм м  и

- не приним ает участие

- однократн ое участие

- систем атическое 

участие

0

1

3



др.

4. Э ф ф ективная работа с - не ведется 0

результатам и  м ониторинга 

образовательной

- ведется от случая  к 

случаю

1

деятельности - работа носит 

систем ны й плановы й 

характер

5

3 1.Личное участие в 

м ероприятиях 

проф ессион ального 

м астерства (вы ступление на 

сем инарах , конф еренциях, 

конкурсах, ф естивалях и др.) 

на муниципальном уровне

- не приним ает участие

- подготовка, участие

- призовое м есто

0

5

10

на региональном уровне - не приним ает участие

- подготовка, участие

- призовое место

0

10

15

на федеральном уровне - не приним ает участие

- подготовка, участие

- призовое место

0

10

15

2. У частие воспитанников в

конкурсах, ф естивалях, - не приним ает участие 0

а
в

н
с
р

И нтернет-конкурсах  и др. - подготовка, участие 2

на муниципальном уровне - призовое место 3

на региональном уровне - не приним ает участие 0
е

н
с
а

я

о
г

о
35

ь
п
«

н
о
и
с
с
е

-подготовка, участие 3

- призовое место 5

на федеральном уровне - не приним ает участие 0

- подготовка, участие 5

- призовое место 7

3. С ам ообразование - не приним ает участие 0

как средство повы ш ения 

проф ессион ального

- ведется от случая  к 

случаю  (наличие 1-2

1

■&
о
р

Б

V
и
н
е

Э

ы
в
о

И

м астерства педагога (участие 

в конф еренциях, сем инарах, 

вебинарах, он-лайн

подтверж даю щ их

докум ентов)

- ведется 5

м араф онах , интернет- 

олим пиадах и т.д .)

систем атически  

(наличие 3 и более

подтверж даю щ их

докум ентов)

4. Р аспространение - отсутствует; 0

педагогического  опы та - ведется от случая  к 3

(наличие публикаций в случаю  (наличие 1 -2

СМ И , периодических 

изданиях, сборниках,

подтверж даю щ их

докум ентов)

участие в интернет- - ведется 7

конкурсах и др.) систем атически, 

творческая позиция 

(наличие 3 и более 

подтверж даю щ их 

докум ентов)

5. П родуктивное участие в - не участвует 0

м етодической  работе 

М Б Д О У  №  33 г. А зова

- однократно, по 

инициативе других

3

(участие в проектах, педагогов, либо заданию

сем инарах , педсоветах, адм инистрации



консилиум ах, проведение 

откры ты х занятий , м астер- 

классов, выставок, 

конкурсах и др.)

- активная позиция 

педагога в данном  

вопросе

7

6. Л ичны й вклад  в 

м етодическую  работу 

М Б Д О У  №  33 г. А зова 

(разработка и реализация 

проектов различной 

направленности)

- отсутствует;

- ведется от случая  к 

случаю  (1 проект за  

отчетны й период)

- активная позиция 

педагога в данном  

вопросе (2 и более 

проекта за  отчетны й 

период)

0

5

10

4

Р
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в
и
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м
е
т
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о


р
аз

в
и

в
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щ
ей

 
с
р

е
д

ы
 

М
Б

Д
О

У
 

№ 
3
3
 

г.
 

А
зо

в
а

Т ворческая позиция в 

преобразовании  среды  

развития ребенка (на основе 

собственн ы х разработок, 

авторских пособий, игр, 

оригинальны х средств 

обучения и воспитания

- не проявляет 

творчества и 

инициативы

- воплощ ает по 

разработкам  коллег или 

инициативе 

адм инистрации

- личная инициатива, 

творческая позиция, 

эстети ка

0

5

7

5

С
о

з
д

а
н

и
е

 
к

о
м

ф
о

р
т

н
ы

х
 

у
с
л

о
в

и
й

 
д
ля

 
в

о
с

п
и

т
а

н
н

и
к

о
в

 

М
Б

Д
О

У
 

№ 
3 

3
 

г.
 

А
з

о
в

а

1. П одготовка:

-к новом у учебном у году,

- не участвует

- подготовка, участие

- активная позиция 

педагога

0

5

10

-праздникам , - не участвует

- подготовка, участие

- активная позиция 

педагога

0

5

10

-летнем у периоду - не участвует

- подготовка, участие

- активная позиция 

педагога

0

5

10

-организация

адаптационного периода и

др.

- не участвует

- подготовка, участие

- активная позиция 

педагога

0

5

10

2. У частие в общ ественны х 

м ероприятиях М Б Д О У  №  

33 г. А зова

- не участвует 

-организация 

воспитанников и 

родителей

- личное участие

0

5

10

6

О
р

г
а

н
и

з
а

 

ц
и

я
 

в
о

с
п

и
т

а
н

и
 

я 
и

Р абота с детьм и с ОВЗ, ЗП Р 

и др.

- не ведется

- ведется от случая к 

случаю

- носит систем ны й 

плановы й характер

0

2

5

7

И
н

ф
о

р
м

а
ц

и
о

н
н

 

ая
 

о
т

к
р

ы
т

о
с

т
ь

 

М
Б

Д
О

У
 

№ 
3

3
 

г.
 

А
з

о
в

а

1. В ы полнение ф ункций: 

адм инистратора сайта 

ва М Б Д О У  №  33 г. А зова, 

корреспондента

- не участвует

- однократно

- активная позиция 

педагога в данном  

вопросе (наличие 3 и 

более публикаций)

- ведущ ая роль

0

2

5

10



2. Н аличие личного  

сайта/блога (указать адрес 

сайта/блога) с организацией  

обратной связи  с 

педагогам и, родителям и  

(наличие публикаций за 

текущ и й период)

- отсутствует

- им еется

0

5

8

m i ?
>§ н * й *2 аб дет ь ы ра

1 1 1 ^ 1  
1 М « 1□  “ © м 2  

1 ! 1 § 1 
1 = * & £  
§  >8

У глубленная работа

педагога

Н аличие:

- програм м ы

- плана

-отсутствует

- ведется от случая  к 

случаю

- ведется 

систем атически

0

3

10

9

За
 

э
ф

ф
е

к
т

и
в

н
о

с
т

ь
 

р
а
б

о
ты

 
с 

р
о

д
и

т
е

л
я

м
и

1. О тсутствие обоснованны х 

ж алоб со  стороны  родителей

- им ею тся

- отсутствую т

0

5

2. У ровень реш ения 

конф ликтны х ситуаций. неудовлетворительны й

уровень;

- удовлетворительны й 

уровень

0

5

3. С воеврем енное внесение 

оплаты  родителям и  

(законны м и 

представителям и) за  

содерж ание детей  в М БД О У , 

сбор квитанций об оплате

- м енее 90%

- 91%  - 95%

- 96%  - 99%

- 100%

0

1

5

10

4. У частие родителей  в 

м ероприятиях М Б Д О У  №  

33 г. А зова

- не приним аю т участие

- участие от случая  к 

случаю

- активное участие

0

5

10

М ак си м ал ь н ое к ол и ч ество баллов 210

Подпись педагога

Председатель комиссии 

Секретарь 

Члены комиссии:



П оказатели и критерии за интенсивность и вы сокие результаты  работы

С тарш ий воспитатель

Ф.И.О.

за_____ к вартал________ г .

№

п /

п

К р и т е 

р и и

П о к а з а т е л и З н а ч е н и е  

п о к а з а т е л я , у сл о в и е

Возмож

ное кол-во 

баллов

С ам о

а н а л и з

б а л л ы

О ц е н к а

к о м и с 

си и

1
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л
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л
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в
, 

и
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1. У частие в

и нновационной

деятельности

(инновационны е

площ адки):

муниципал ьные

- отсутствует

- им еется

0

2

областные - отсутствует

- им еется

0

3

федеральные -отсутствует 

- им еется

0

5

2. В недрение

инновационны х

технологий:

зд оровьесб ерегаю щ и е технологии ; 

техн ологи и  п р о ек тн о й  деятельности ; 

техн ологи я  и сслед овательской  

деятельности ;

и н ф орм ац и он н о-ком м ун и кац и он н ы е

технологии ;

л и чн остн о-ори ен ти рован н ы е

технологии ;

техн ологи я  п ортф оли о  педагога; 

и гр о вы е тех н о л о ги и  и  др.

- отсутствует

- ведется 

систем атически

0

10

3. Р абота в творческих 

группах, разработка 

образовательной 

програм м ы  Д О У , авторских 

программ , локальны х актов 

и др.

- не приним ает 

участие

- однократн ое участие

- систем атическое 

участие

0

1

3

4. Э ф ф ективная работа с 

результатам и м ониторинга

- не ведется

- ведется от случая  к 

случаю

- работа носит 

систем ны й плановы й 

характер

0

1

2

2

П
о

в
ы

ш
е
н

и
е

п
р

о
ф

е
с
с
и

о
н

а
л

ь
н

о
го

м
а
с
т
е
р

с
т
в

а

1. Л ичное участие в 

м ероприятиях 

проф ессион ального  

м астерства (семинары , 

кон ф еренции, конкурсы  

ф естивали  и др.) 

на муниципальном уровне

- не приним ает 

участие

- подготовка, участие

- призовое место

0

5

10

на региональном уровне - не приним ает 

участие

- подготовка, участие

- призовое место

0

10

15



на федеральном уровне - не приним ает 

участие

- подготовка, участие

- призовое место

0

10

20

2. У частие педагогов - не приним ает 0

М Б Д О У  №  33 г. А зова в участие 1

конкурсах, ф естивалях и др. - подготовка, участие 5

на муниципальном уровне - призовое место

на региональном уровне - не приним ает 

участие

- подготовка, участие

- призовое место

0

5

7

на федеральном уровне - не приним ает 

участие

- подготовка, участие

- призовое место

0

5

10

3. У частие воспитанников в - не приним ает 0

конкурсах, ф естивалях, участие

И нтернет-конкурсах  и др. - подготовка, участие 2

на муниципальном уровне - призовое место 3

на региональном уровне - не приним ает 

участие

0

П
о

в
ы

ш
ен

и
е 

п
р

о
ф

е
с
с
и

о
н

а
л

ь
н

о
го

 
м

а
с
т
е
р

с
т
в

а - подготовка, участие 3

- призовое место 5

на федеральном уровне - не приним ает 0

участие

- подготовка, участие 5

- призовое место 7

4. С ам ообразование как - не приним ает 0

средство повы ш ения 

проф ессионального

участие

- ведется от случая  к 1

м астерства педагога 

(участие в конф еренциях, 

сем инарах, вебинарах, о н 

случаю  (наличие 1-2

подтверж даю щ их

докум ентов) 5

лайн  м араф онах , интернет - ведется

олим пиадах и т .д .) систем атически

(наличие 3 и более

подтверж даю щ их

докум ентов)

5. Р аспространение - не приним ает 0

п едагогического опы та участие

(наличие публикаций в - работа ведется от 3

СМ И , периодических случая

изданиях, сборниках, к случаю  (наличие 1 -2

участие в И нтернет- подтверж даю щ их

конкурсах и др. докум ентов)

- ведется 

систем атически, 

творческая позиция 

(наличие 3 и более 

подтверж даю щ их 

докум ентов)

6

3

Ра
бо

та
 

с 
м

ол
од

ы
м

и
 

сп
ец

и
ал

и
ст

ам
 

и

Н аставничество - отсутствует 0

- одноразовая пом ощ ь 5

- ведется 10

систем атически



4

Р
еа

л
и

за
ц

и
я

си
ст

ем
ы

м
ет

о
д
и

ч
ес

к
о
й

р
аб

о
ты

В едение докум ентации, 

создание м етодических 

разработок, систем атизация 

и разработка м етодических 

м атериалов

-не ведется;

- ведется от случая 

к случаю

- носит систем ны й 

характер

0

5

10

5

С
о
зд

ан
и

е 
к
о

м
ф

о
р

тн
ы

х
 

у
сл

о
ви

й
 

д
л

я
 

у
ч
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и
к
о

в
 

о
б

р
а
зо

в
а
те

л
ь
н

о
го

 
п

р
о

ц
е
с
с
а

1. С ам остоятельность 

п риним аем ы х реш ений  по 

вопросам  м етодической  

работы  и др.

- не проявляет 

инициативы

- сам остоятельность 

приним аем ы х 

реш ений

0

5

2. Р еализация планов 

взаим одействия с 

социальны м и партнерам и

- не реализую тся

- реализую тся

0

3

3. Э ф ф ективность и 

качество вы полнения 

управленческих  реш ений

- не вы полняю тся 

-вы полняю тся 

частично

- вы полняю тся в 

полном  объем е

0

2

5

4. У частие в общ ественны х 

м ероприятиях М Б Д О У  

№  33 г. А зова

- не участвует

- подготовка, участие

- активная позиция

0

3

5

6

О
рг

ан
и
за

ц
и
я 

во
сп

ит
ан

ия
 

и 
об

уч
ен

ия
 

де
те

й
 

с 
О

В
З

Р абота с детьм и  с О ВЗ, ЗП Р 

и др.

- не ведется

- ведется от случая к 

случаю

- носит систем ны й 

плановы й характер

0

2

5

7

И
н

ф
о

р
м

а
ц

и
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о
т
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р
ы
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М
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Д
О

У
 

№ 
3
3
 

г.
 
А

зо
в

а

1. В ы полнение ф ункций: 

адм инистратора сайта 

М Б Д О У  №  33 г. А зова, 

корреспондента

- ведущ ая роль

- не участвует

- однократно

- активная позиция 

педагога в данном  

вопросе

10

0

2

5

2. Н аличие личного 

сайта/блога (указать адрес 

сайта/блога) с организацией  

обратной  связи  с 

п едагогам и (наличие 

публикаций за  текущ ий 

период)

- отсутствует

- им еется

0

5

8

О
р

г
а

н
и

з
а

ц
и

я
 

р
а

б
о

т
ы

 

по
 

п
о

л
у

ч
е

н
и

ю
 

д
е

т
ь

м
и

 

д
о

п
о

л
н

и
т

е
л

ь
н

ы
х

 

о
б

р
а

з
о

в
а

т
е

л
ь

н
ы

х
 

у
сл

у
г 

(к
р

у
ж

к
о

в
а

я
 

р
а

б
о

т
а

)

К онтроль углубленной  

работы  педагогов (наличие 

программ ы , плана)

-отсутствует

- ведется от случая  к 

случаю

- ведется 

систем атически

0

5

10

9

За
 

э
ф

ф
е
к

т
и

в
н

о
с
т
ь

 

ра
бо

ты
 

с 
р

о
д

и
т
е
л

я
м

и

1. О тсутствие 

обоснованны х ж алоб со 

стороны  родителей

- им ею тся

- отсутствую т

0

5

2. У ровень реш ения 

конф ликтны х ситуаций и

др.

неудовлетворительны  

й уровень

-удовлетворительны й

уровень

0

7



3. К онтроль -отсутствует 0

своеврем енного внесения - ведется от случая  к

оплаты  родителям и случаю 1

(законны м и - ведется

представителям и) за систем атически 5

содерж ание детей  в

М Б Д О У

М ак си м ал ь н ое к ол ич ество баллов 150

Подпись педагога

Председатель комиссии____________ /___________ /

Секретарь__________  /___________ /

Члены комиссии: ____________  /___________ /

/ /



П оказатели и критерии за интенсивность и вы сокие результаты  работы

М узы кальны й руководитель

Ф.И.О.

за_____ к вартал_______ г.

№

п /п

К р и т е 

р и и

П о к а з а т е л и З н а ч е н и е  

п о к а з а т е л я , у сл о в и е

Возмож

ное кол- 

во 

баллов

С ам о

а н а л и з

б а л л ы

О ц е н к а

к о м и с 

сии

1

Р
е

а
л

и
з
а

ц
и

я
 

с
о

ц
и

о
к

у
л

ь
т

у
р

н
ы

х
 

п
р

о
е

к
т

о
в

, 
и

н
н

о
в

а
ц

и
о

н
н

ы
х

 
п

р
о

г
р

а
м

м
 

(и
н

н
о

в
а

ц
и

о
н

н
а

я
 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
с

т
ь

, 
с

о
ц

и
а

л
ь

н
ы

е
 

п
р

о
е
к

т
ы

 
и 

д
р

.)

1. У частие в

и нновационной

деятельности

(инновационны е

площ адки):

муниципал ьные

-отсутствует 

- им еется

0

2

областные - отсутствует

- им еется

0

3

федеральные - отсутствует

- им еется

0

5

2. В недрение

инновационны х

технологий:
1. З д оровьесб ерегаю щ и е технологии . 

Ф орм ам и  р аб о ты  н а  муз. зан яти ях  

являю тся: м узы кально- 

в ал еологи чески й  асп ект  (и сп олн ен и е 

п есен , расп евок), ды хательн ая и  

арти куляц и он н ая ги м н асти ка, 

п альчи ковы е и гры , м узы котерапия, 

ф изкультм инутки , р и тм о п л асти ка  и

др.

2. И гровы е технологии . О сновны е 

ф орм ы  -  м узы кальн ы е и  

м узы кально- д и д акти ч ески е игры.

3. Т ехн ологи я «С интез искусств». 

Н ап р авл ен а  в осн овн ом  н а  

в осп ри яти е м узы ки  через 

п р и влечен и е д руги х  видов искусств 

(и зобрази тельн ое и скусство , театр , 

л и тература , хореограф ия).

4. П р о ектн ая  деятельность.

5. И нф орм ац и он н о  - 

к о м м ун и кац и он н ы е технологии .

- отсутствует

- ведется 

систем атически

0

10

3. Р абота в творческих 

группах, разработка 

образовательной 

програм м ы  Д О У , авторских 

п рограм м

- не приним ает 

участие

- однократн ое участие

- систем атическое 

участие

0

1

3

4. Э ф ф ективная работа с 

результатам и м ониторинга

- не ведется

- ведется от случая  к 

случаю

- работа носит 

систем ны й плановы й 

характер

0

1

5



2 1. Л ичное участие в 

м ероприятиях 

проф ессион ального  

м астерства (вы ступление 

на сем инарах, 

конф еренциях, конкурсах, 

ф естивалях и др.) 

на муниципальном уровне

- не приним ает 

участие

- подготовка, участие

- призовое место

0

5

10

на региональном уровне - не приним ает 

участие

- подготовка, участие

- призовое место

0

10

15

на федеральном уровне - не приним ает 

участие

- подготовка, участие

- призовое место

0

10

15

П
о

в
ы

ш
ен

и
е 

п
р

о
ф

е
с
с
и

о
н

а
л

ь
н

о
го

 
м

а
с
т
е
р

с
т
в

а
:

2. У частие воспитанников в 

конкурсах, ф естивалях, 

И нтернет-конкурсах

на муниципальном уровне

- не приним ает 

участие

- подготовка, участие

- призовое м есто

0

2

3

на региональном уровне - не приним ает 

участие

- подготовка, участие

- призовое м есто

0

3

5

на федеральном уровне - не приним ает 

участие

- подготовка, участие

- призовое м есто

0

5

6

3. С ам ообразование как 

средство повы ш ения 

проф ессионального 

м астерства педагога 

(участие в конф еренциях, 

сем инарах, вебинарах, о н 

лайн  м араф онах , интернет- 

олим пиадах и т .д .)

- не приним ает 

участие

- ведется от случая  к 

случаю  (наличие 1-2 

подтверж даю щ их 

докум ентов)

- ведется 

систем атически  

(наличие 3 и более 

подтверж даю щ их 

докум ентов)

0

1

5

4. Распространение 

п едагогического опы та 

(наличие публикаций в 

СМ И , периодических 

изданиях, сборниках, 

участие в И нтернет- 

конкурсах и др.)

- отсутствует;

- ведется от 

случая  к случаю  

(наличие 1 -2 

подтверж даю щ их 

докум ентов)

- ведется 

систем атически, 

творческая позиция 

(наличие 3 и более 

подтверж даю щ их 

докум ентов)

0

3

7

5. П родуктивное участие в - не участвует 0



м етодической  работе 

М Б Д О У  №  33 г. А зова 

(участие в проектах, 

сем инарах, педсоветах, 

консилиум ах, проведение 

откры ты х занятий , м астер- 

классов, выставок, 

конкурсах и др.)

- однократно, по 

инициативе других 

педагогов, либо 

заданию  

адм инистрации

- активная позиция 

педагога в данном  

вопросе

3

7

6. Л ичны й вклад  в 

м етодическую  работу 

М Б Д О У  №  33 г.А зова 

(разработка и реализация 

п роектов различной 

направленности)

- отсутствует;

- ведется от случая  к 

случаю  (1 проект за  

отчетны й период)

- активная позиция 

педагога в данном  

вопросе (2 и более 

проекта за  отчетны й 

период)

0

5

10

3

Р
аз

в
и

ти
е 

п
р

е
д

м
е
т
н

о


р
аз

в
и

в
аю

щ
ей

 
ср

ед
ы

 
М

Б
Д

О
У

 

№ 
3
3
 

г.
 
А

зо
в

а

Т ворческая позиция в 

п реобразовании среды  

развития ребенка (на 

основе собственны х 

разработок, авторских 

пособий, игр, 

оригинальны х средств 

обучения и воспитания и 

др.)

- не проявляет 

творчества и 

инициативы

- воплощ ает по 

разработкам  коллег 

или инициативе 

адм инистрации

- личная инициатива, 

творческая позиция, 

эстети ка в исполнении

0

5

7

4

С
о
зд

ан
и

е 
к
о

м
ф

о
р

тн
ы

х
 

у
сл

о
ви

й
 

д
л

я
 

в
о

с
п

и
т
а
н

н
и

к
о

в
 

М
Б

Д
О

У
 

№ 
33

 
г.
 
А

зо
в

а

1 .П одготовка:

- к новому учебном у году.

- не участвует

- подготовка, участие

- активная позиция 

педагога

0

5

10

- к летнем у периоду - не участвует

- подготовка, участие

- активная позиция 

педагога

0

5

10

2. К ачественная п одготовка 

к утренникам , праздникам  и 

др. (разработка сценария, 

п одготовка атрибутов, 

оф орм ление м узы кального 

зала)

- по инициативе 

других педагогов

- активная позиция 

педагога

5

10

3. У частие в общ ественны х 

м ероприятиях М Б Д О У  

№  33 г. А зова

- не участвует

- личное участие

0

10

5

О
р

г
а
н

и
за

ц
и

я
 

в
о

сп
и

та
н

и
я
 

и
 

о
б
у
ч
ен

и
я 

д
е
т
е
й

 

с 
О

В
З

Р абота с детьм и  с О ВЗ, ЗП Р 

и др.

- не ведется

- ведется от случая к 

случаю

- носит систем ны й 

плановы й характер

0

2

5



6

И
н

ф
о

р
м

а
ц

и
о

н
н

а
я
 

о
тк

р
ы

то
ст

ь
 

М
Б
Д

О
У

 
№ 

3
3
 

г.
 
А

зо
в

а

1. В ы полнение ф ункций: 

адм инистратора сайта 

М Б Д О У  №  33 г. А зова, 

корреспондента

- не участвует

- однократно

- активная позиция 

педагога в данном  

вопросе (наличие 3 и 

более публикаций)

- ведущ ая роль

0

2

5

10

2. Н аличие личного 

сайта/блога (указать адрес 

сайта/блога) с организацией  

обратной  связи  с 

п едагогам и (наличие 

публикаций за  текущ ий 

период)

- отсутствует

- им еется

0

5

7

О
рг

ан
из

ац
ия

 
ра

бо
ты

 
по
 

по
лу

че
ни

ю
 

де
ть

м
и
 

до
п
ол

н
и
те

ль
н
ы

х 
об

ра
зо

ва
те

ль
ны

х 
ус

лу
г 

(к
ру

ж
ко

ва
я 

ра
бо

та
)

У глубленная работа

педагога

Н аличие:

- програм м ы

- плана

- отсутствует

- ведется от случая  к 

случаю

- ведется 

систем атически

0

3

10

8

За
 

э
ф

ф
е

к
т
и

в
н

о
с

т
ь

 
р

а
б

о
т

ы
 

с 
р

о
д

и
т

е
л

я
м

и

1. О тсутствие 

обоснованны х ж алоб со 

стороны  родителей

- им ею тся

- отсутствую т

0

5

2. У ровень реш ения 

конф ликтны х ситуаций

неудовлетворительны  

й уровень;

- удовлетворительны й 

уровень

0

5

3. У частие родителей  в 

м ероприятиях М Б Д О У  

№  33 г. А зова

- не приним аю т 

участие

- участие в подготовке 

костю м ов и атрибутов 

к м ероприятиям

- личное участие 

родителей  в 

м ероприятиях

0

10

10

М а к с и м а л ь н о е  к о л и ч е с т в о  б а л л о в 180

Подпись педагога

Председатель комиссии 

Секретарь 

Члены комиссии:



П оказатели и критерии за интенсивность и вы сокие результаты  работы

У читель-логопед

Ф.И.О.

за  ̂ к вартал_______ г.

№ К р и т е  П о к а з а т е л и З н а ч е н и е Возможн С ам о О ц е н к а

п /

п

р и и п о к а з а т е л я ,

у сл о в и е

ое кол-во 

баллов
а н а л и з

б а л л ы

к о м и с 

си и

1 1. У частие в

инновационной

деятельности

(инновационны е

площ адки):

муниципал ьные

-отсутствует 

- им еется

0

2

областные -отсутствует 

- им еется

0

3

Р
еа

л
и

за
ц

и
я
 

со
ц

и
о

к
у

л
ь
ту

р
н

ы
х

 
п

р
о

е
к

т
о

в
, 

и
н

н
о

в
а
ц

и
о

н
н

ы
х

 
п

р
о

гр
а
м

м
 

(э
и

н
н

о
в
а
ц

и
о

н
н

а
я
 

д
е
я
т
е
л

ь
н

о
с
т
ь
, 

со
ц

и
ал

ь
н

ы
е 

п
ро

ек
ты

 
и 

д
р

.)

федеральные -отсутствует 0

- им еется 5

2. В недрение -отсутствует 0

инновационны х - ведется 10

технологий: систем атически

здоровьесберегаю щ и е

технологии ; 

техн ологи и  п роектн ой

деятельности ;

техн ологи я  и сслед овательской

деятельности ;

и н ф орм ац и он н о 

к ом м ун и кац и он н ы е технологии ;

л и чн остн о-ори ен ти рован н ы е

технологии ;

техн ологи я  п ортф оли о  педагога;

и гр о вы е тех н о л о ги и  и  др.

3. Р абота в творческих - не приним ает 0

группах, разработка участие 1

образовательной - однократное участие 3

програм м ы  Д О У , -систем атическое

авторских програм м участие

4. П одготовка - не приним ает 0

докум ентов для 

психолого- м едико-

участие

- ведется от случая  к

7

педагогического  

консилиума, ком иссии

случаю

-систем атическое

участие

10

5. Э ф ф ективная работа с - не ведется 0

результатам и - ведется от случая  к 1

м ониторинга случаю  

- работа носит 

систем ны й плановы й 

характер

5

2 1. Л ичное участие в

J .и ь 
иен ал вст

э 5 &ы и ет
ов сеис сат

в £  s
о
р
п

м ероприятиях

проф ессион ального

м астерства 

(вы ступление на

- не приним ает 

участие

0

сем инарах, -подготовка, участие 5

конф еренциях, - п ризовое м есто 10

конкурсах, ф естивалях и

др.)

на муниципальном уровне



на региональном уровне - не приним ает 

участие

-подготовка, участие

- призовое м есто

0

10

15

на федеральном уровне - не приним ает 

участие

-подготовка, участие

- призовое м есто

0

10

15

2. . У частие 

воспитанников в 

конкурсах, ф естивалях, 

И нтернет-конкурсах  и 

др.

на муниципальном уровне

- не приним ает 

участие

-подготовка, участие

- призовое м есто

0

2

3

на региональном уровне - не приним ает 

участие

-подготовка, участие

- призовое м есто

0

3

5

на федеральном уровне - не приним ает 

участие

-подготовка, участие

- призовое м есто

5

6

3. С ам ообразование как 

средство повы ш ения 

проф ессионального 

м астерства педагога 

(участие в 

конф еренциях, 

сем инарах, вебинарах , 

он-лайн  м араф онах , 

интернет-олим п иадах и 

т.д .)

- не приним ает 

участие

- ведется от случая  к 

случаю  (наличие 1-2 

подтверж даю щ их 

докум ентов)

- ведется

систем атически  

(наличие 3 и более 

подтверж даю щ их 

докум ентов)________

0

1

4. Распространение 

п едагогического опы та 

(наличие публикаций в 

СМ И , периодических 

изданиях, сборниках, 

участие в И нтернет- 

конкурсах и др.)

- отсутствует;

- ведется от 

случая  к случаю  

(наличие 1 -2 

подтверж даю щ их 

докум ентов)

- ведется

систем атически, 

творческая позиция 

(наличие 3 и более 

подтверж даю щ их 

докум ентов)_______

0

3

5. П родуктивное участие 

в м етодической  работе 

М Б Д О У  №  33 г. А зова 

(участие в проектах, 

сем инарах, педсоветах, 

консилиум ах, 

проведение откры ты х 

занятий , м астер-классов, 

выставок, конкурсах и

др .)___________________

- не участвует

- однократно, по 

инициативе других 

педагогов, либо 

заданию  

адм инистрации

- активная позиция 

педагога в данном  

вопросе

0

3

6. Л ичны й вклад  в отсутствует;

0

5

7

7

0



м етодическую  работу 

М Б Д О У  №  33г.А зова 

(разработка и реализация 

п роектов различной 

направленности)

- ведется от случая  к 

случаю  (1 проект за  

отчетны й период)

- активная позиция 

педагога в данном  

вопросе (2 и более 

проекта за  отчетны й 

период)

5

10

3

Р
аз

в
и

ти
е 

п
р

е
д

м
е
т
н

о


р
аз

в
и

в
аю

щ
ей

 
с
р

е
д

ы
 

М
Б

Д
О

У
 

№ 
3
3
 

г.
 
А

зо
в

а

Т ворческая позиция в 

п реобразовании среды  

развития ребенка (на 

основе собственны х 

разработок, авторских 

пособий, игр, 

оригинальны х средств 

обучения и воспитания и 

др.)

- не проявляет 

творчества и 

инициативы

- воплощ ает по 

разработкам  коллег 

или инициативе 

адм инистрации

- личная инициатива, 

творческая позиция, 

эстети ка в исполнении

0

5

7

4

С
о
зд

ан
и

е 
к
о

м
ф

о
р

тн
ы

х
 

у
сл

о
ви

й
 

д
л

я
 

в
о

с
п

и
т
а
н

н
и

к
о

в
 

М
Б

Д
О

У
 

№ 
33

 
г.
 
А

зо
в

а

1. П одготовка:

-к  новому учебном у 

году,

- не участвует

- подготовка, участие

- активная позиция 

педагога

0

5

10

К ачественная подготовка 

к утренникам , 

м ероприятиям , 

п раздникам  и др.

- не участвует

- подготовка, участие

- активная позиция 

педагога

0

5

10

-организация 

адаптационного  периода 

и др.

- не участвует

- подготовка, участие

- активная позиция 

педагога

0

5

10

2 .У частие в 

общ ественны х 

м ероприятиях М Б Д О У  

№  33 г. А зова

- не участвует

- личное участие

0

10

5

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 

во
сп

и
та

н
и
я 

и
 

о
б
у
ч
ен

и
я 

де
те

й 
с 

О
В

З

Р абота с детьм и  с ОВЗ, 

ЗП Р и др.

- не ведется

- ведется от случая к 

случаю

- носит систем ны й 

плановы й характер

0

2

5

6

И
н

ф
о

р
м

а
ц

и
о

н
н

а
я
 

о
т
к

р
ы

т
о

с
т
ь

 

М
Б
Д

О
У

 
№ 

33
 

г.
 
А

зо
в

а

1. В ы полнение ф ункций: 

адм инистратора сайта 

М Б Д О У  №  33 г. А зова, 

корреспондента

- не участвует

- однократно

- активная позиция 

педагога в данном  

вопросе (наличие 3 и 

более публикаций)

- ведущ ая роль

0

2

5

10

2. Н аличие личного 

сайта/блога (указать 

адрес сайта/блога) с 

организацией  обратной 

связи  с педагогам и 

(наличие публикаций за 

текущ и й период)

- отсутствует

- им еется

0

5



7

О
рг

ан
из

ац
ия

 
ра

бо
ты

 
по
 

по
лу

че
ни

ю
 

де
ть

м
и
 

до
п
ол

н
и
те

ль
н
ы

х 
об

ра
зо

ва
те

ль
ны

х 
ус

лу
г 

(к
ру

ж
ко

ва
я 

ра
бо

та
)

У глубленная работа

педагога

Н аличие:

- програм м ы

- плана

-отсутствует

- ведется от случая  к 

случаю

- ведется 

систем атически

0

3

10

8

За
 

эф
ф

ек
ти

вн
о
ст

ь 
ра

бо
ты

 
с 

р
о
д

и
те

л
я
м

и

1. О тсутствие 

обоснованны х ж алоб со 

стороны  родителей

- им ею тся

- отсутствую т

0

5

2. У ровень реш ения 

конф ликтны х ситуаций неудовлетворительны  

й уровень

- удовлетворительны й 

уровень

0

5

3.У частие родителей  в 

м ероприятиях М Б Д О У  

№  33 г. А зова

- не приним аю т 

участие

- активное участие

0

10

М а к с и м а л ь н о е  к о л и ч е с т в о  б а л л о в 180

Подпись педагога

Председатель комиссии 

Секретарь 

Члены комиссии:



П оказатели и критерии за интенсивность и вы сокие результаты  работы

П едагог-психолог

Ф.И.О.

за  ̂к вартал_______ г.

№ К р и т е  П о к а з а т е л и З н а ч е н и е Возможн С ам о О ц е н к а

п /

п

р и и п о к а з а т е л я ,

у сл о в и е

ое кол-во 

баллов
а н а л и з

б а л л ы

к о м и с 

си и

1 1. У частие в

и нновационной

деятельности

(инновационны е

площ адки):

муниципал ьные

- отсутствует

- им еется

0

2

областные - отсутствует

- им еется

0

3

федеральные -отсутствует 0

Р
еа

л
и

за
ц

и
я
 

со
ц

и
о

к
у

л
ь
ту

р
н

ы
х

 
п

р
о

е
к

т
о

в
, 

и
н

н
о

в
а
ц

и
о

н
н

ы
х

 
п

р
о

гр
а
м

м
 

(и
н

н
о

в
а
ц

и
о

н
н

а
я
 

д
е
я
т
е
л

ь
н

о
с
т
ь
, 

с
о

ц
и

ал
ь
н

ы
е 

п
ро

ек
ты

 
и 

д
р

.)

- им еется 5

2. В недрение - отсутствует 0

инновационны х - ведется 10

технологий: систем атически

здоровьесберегаю щ и е

технологии ; 

техн ологи и  п роектн ой

деятельности ;

техн ологи я  и сслед овательской

деятельности ;

и н ф орм ац и он н о 

к ом м ун и кац и он н ы е технологии ;

л и чн остн о-ори ен ти рован н ы е

технологии ;

техн ологи я  п ортф оли о  пед агога;и

др.

3. Р абота в творческих - не приним ает 0

группах, разработка 

образовательной

участие 

- однократное

1

3

програм м ы  Д О У , участие

авторских програм м - систем атическое

участие

4. П одготовка - не приним ает 0

докум ентов для участие 7

п сихолого 

педагогического  

консилиума, ком иссии

- ведется от случая  к 

случаю

- систем атическое 

участие

10

5. Э ф ф ективная работа с - не ведется 0

результатам и - ведется от случая  к 1

м ониторинга случаю  

- работа носит 

систем ны й плановы й 

характер

5



2 1. Л ичное участие в 

м ероприятиях 

проф ессион ального  

м астерства 

(вы ступление на 

сем инарах, 

конф еренциях, 

конкурсах, ф естивалях и

др .)
на муниципальном уровне

- не приним ает 

участие

-подготовка, участие

- призовое м есто

0

5

10

на региональном уровне - не приним ает 

участие

- подготовка, 

участие

- призовое м есто

0

10

15

на федеральном уровне - не приним ает 

участие

- подготовка, 

участие

- призовое м есто

0

10

15

ей
2. . У частие

П
о

в
ы

ш
ен

и
е 

п
р

о
ф

е
с
с
и

о
н

а
л

ь
н

о
го

 
м

а
с
т
е
р

с
т
в

а

в оспитанников в - не приним ает 0

конкурсах, ф естивалях, участие 2

И нтернет-конкурсах  и -подготовка, участие 3

др. - п ризовое м есто

на муниципальном уровне

на региональном уровне - не приним ает 0

участие 3

-подготовка, участие 5

- п ризовое м есто

на федеральном уровне - не приним ает 0

участие 5

- подготовка, 6

участие

- п ризовое м есто

3. С ам ообразование как - не приним ает 0

средство повы ш ения участие 1

проф ессионального - ведется от случая  к

м астерства педагога случаю  (наличие 1-2

(участие в 

конф еренциях,

подтверж даю щ их

докум ентов)

5

сем инарах, вебинарах , - ведется

он-лайн  м араф онах , систем атически

интернет-олим п иадах и (наличие 3 и более

т.д .) подтверж даю щ их

докум ентов)

4. Распространение - отсутствует; 0

п едагогического опы та - ведется от

(наличие публикаций в случая  к случаю 3

СМ И , периодических (наличие 1 -2

изданиях, сборниках, 

участие в И нтернет-

подтверж даю щ их

докум ентов) 7

конкурсах и др.) - ведется 

систем атически, 

творческая позиция 

(наличие 3 и более



подтверж даю щ их

докум ентов)

5. П родуктивное участие 

в м етодической  работе 

М Б Д О У  №  33 г. А зова 

(участие в проектах, 

сем инарах, педсоветах, 

консилиум ах, 

проведение откры ты х 

занятий , м астер-классов, 

выставок, конкурсах и

др.)

- не участвует

- однократно, по 

инициативе других 

педагогов, либо 

заданию  

адм инистрации

- активная позиция 

педагога в данном  

вопросе

0

3

7

6. Л ичны й вклад  в 

методическую  работу 

М Б Д О У  №  33 г.А зова 

(разработка и реализация 

проектов различной 

направленности)

- отсутствует

- ведется от случая  к 

случаю  (1 проект за  

отчетны й период)

- активная позиция 

педагога в данном  

вопросе (2 и более 

проекта за  отчетны й 

период)

0

5

10

3

Р
аз

в
и

ти
е 

п
р

е
д

м
е
т
н

о


р
аз

в
и

в
аю

щ
ей

 
ср

ед
ы

 
М

Б
Д

О
У

 

№ 
3
3
 

г.
 
А

зо
в

а

Т ворческая позиция в 

п реобразовании среды  

разви ти я реб ен ка  (на 

основе собственны х 

разработок, авторских 

пособий, игр, 

оригинальны х средств 

обучения и воспитания и 

др.)

- не проявляет 

творчества и 

инициативы

- воплощ ает по 

разработкам  коллег 

или инициативе 

адм инистрации

- личная инициатива, 

творческая позиция, 

эстети ка в 

исполнении

0

5

7

4

С
о
зд

ан
и

е 
к
о

м
ф

о
р

тн
ы

х
 

у
сл

о
ви

й
 

д
л

я
 

в
о

с
п

и
т
а
н

н
и

к
о

в
 

М
Б
Д

О
У

 
№ 

33
 

г.
 
А

зо
в

а

1. П одготовка:

-к  новому учебном у 

году,

- не участвует

- подготовка, участие

- активная позиция 

педагога

0

5

10

К ачественная подготовка 

к утренникам , 

м ероприятиям , 

п раздникам  и др.

- не участвует

- подготовка, участие

- активная позиция 

педагога

0

5

10

-организация 

адаптационного  периода 

и др.

- не участвует

- подготовка, участие

- активная позиция 

педагога

0

5

10

2 .У частие в 

общ ественны х 

м ероприятиях М Б Д О У  

№  33 г. А зова

- не участвует

- личное участие

0

10

5

О
р
га

н
и

за
ц

и
я
 

во
сп

и
та

н
и
я 

и
 

о
б
у
ч
ен

и
я 

де
те

й 
с 

О
В

З

Р абота с детьм и  с ОВЗ, 

ЗП Р и др.

- не ведется

- ведется от случая к 

случаю

- носит систем ны й 

плановы й характер

0

2

5



6

И
н

ф
о

р
м

а
ц

и
о

н
н

а
я
 

о
тк

р
ы

то
ст

ь
 

М
Б

Д
О

У
 

№ 
33

 
г.
 
А

зо
в

а

1. В ы полнение ф ункций: 

адм инистратора сайта 

М Б Д О У  №  33 г. А зова, 

корреспондента

- не участвует

- однократно

- активная позиция 

педагога в данном  

вопросе (наличие 3 и 

более публикаций)

- ведущ ая роль

0

2

5

10

2. Н аличие личного 

сайта/блога (указать 

адрес сайта/блога) с 

организацией  обратной 

связи  с педагогам и 

(наличие публикаций за 

текущ и й период)

- отсутствует

- им еется

0

5

7

О
рг

ан
и
за

ц
и
я 

ра
бо

ты
 

по
 

по
лу

че
ни

ю
 

де
ть

м
и
 

до
п
ол

н
и
те

ль
н
ы

х 
об

ра
зо

ва
те

ль
н
ы

х 
ус

лу
г 

(к
ру

ж
ко

ва
я У глубленная работа

педагога

Н аличие:

- програм м ы

- плана

-отсутствует

- ведется от случая  к 

случаю

- ведется 

систем атически

0

3

10

8

За
 

эф
ф

ек
ти

вн
о
ст

ь 
ра

бо
ты

 
с 

р
о
д

и
те

л
я
м

и

1. О тсутствие 

обоснованны х ж алоб со 

стороны  родителей

- им ею тся

- отсутствую т

0

5

2. У ровень реш ения 

конф ликтны х ситуаций неудовлетворительн  

ый уровень

удовлетворительны й

уровень

0

5

3. У частие родителей  в 

м ероприятиях М Б Д О У  

№  33 г. А зова

- не приним аю т 

участие

- активное участие

0

10

М ак си м ал ь н ое к ол и ч ество баллов 180

Подпись педагога

Председатель комиссии____________ /___

Секретарь__________  /___

Члены комиссии: ____________  /___



П оказатели и критерии за интенсивность и вы сокие результаты  работы

И нструктор по ф изической культуре

Ф.И.О.

за  ̂ к вартал_______ г.

№

п

/

п

К р и т е 

р и и

П о к а з а т е л и З н а ч е н и е

п о к а з а т е л я ,

у сл о в и е

Возможн 

ое кол-во 

баллов

С ам о

а н а л и з

б а л л ы

О ц е н к а

к о м и с 

си и

1 1. У частие в

инновационной

деятельности

(инновационны е

площ адки):

муниципальные

-отсутствует 

- им еется

0

2

областные -отсутствует 

- им еется

0

3

федеральные -отсутствует 

- им еется

0

5

Р
еа

л
и

за
ц

и
я
 

со
ц

и
о

к
у

л
ь
ту

р
н

ы
х

 
п

р
о

е
к

т
о

в
, 

и
н

н
о

в
ац

и
о

н
н

ы
х

 
п

р
о

гр
а
м

м
 

(и
н

н
о

в
а
ц

и
о

н
н

ая
 

д
е
я
т
е
л

ь
н

о
с
т
ь
, 

с
о

ц
и

ал
ь
н

ы
е 

п
ро

ек
ты

 
и 

д
р

.)

2. В недрение

инновационны х

технологий:

1. З д оровьесб ерегаю щ и е технологии:

- р и тм оп ласти ка

- ди н ам и чески е п аузы  

(ф изкультм инутки)

- п одви ж н ы е и  сп орти вн ы е и гры

- релаксац и я

- ги м н асти ка  п альчи ковая

- ги м н асти ка  для  глаз

- ги м н асти ка  ды хательн ая

- о зд орови тельн ы й  бег

- п роблем н о-и гровы е (игротрен и н ги  

и  и гротерап и я)

- сам ом ассаж

- техн ологи и  м узы кального  

возд ей стви я

2. Т ехн ологи и  п роектн ой  

деятельности ;

3. Т ехн ологи я  и сслед овательской  

деятельности ;

4. И нф орм ац и он н о  - 

ком м ун и кац и он н ы е технологии ;

5. Л ич н остн о-ори енти рован н ы е 

технологии ;

6. Т ехн ологи я  п ортф оли о  педагога;

7. И гровы е техн ологи и  и  др.

-отсутствует

- ведется от случая к 

случаю

- ведется 

систем атически

0

3

10

3. Р абота в творческих 

группах, разработка 

образовательной 

програм м ы  Д О У , авторских 

програм м  и др.

- не приним ает 

участие

- однократное участие 

-систем атическое 

участие

0

1

3

4. Э ф ф ективная работа с 

результатам и м ониторинга

- не ведется

- ведется от случая  к 

случаю

- работа носит 

систем ны й плановы й 

характер

0

1

5



2 1. Л ичное участие в 

м ероприятиях 

проф ессион ального  

м астерства (вы ступление 

на сем инарах, 

конф еренциях, конкурсах, 

ф естивалях и др.) 

на муниципальном уровне

- не приним ает 

участие

- подготовка, участие

- призовое м есто

0

5

10

на региональном уровне - не приним ает 

участие

- подготовка, участие

- призовое м есто

0

10

15

на федеральном уровне - не приним ает 

участие

- подготовка, участие

- призовое м есто

0

10

15

2.У частие воспитанников в

спортивны х м ероприятиях - не приним ает

и др. участие 0

на муниципальном уровне -подготовка, участие 

- п ризовое м есто

2

3

П
о

в
ы

ш
ен

и
е 

п
р

о
ф

е
с
с
и

о
н

а
л

ь
н

о
го

 
м

а
с
т
е
р

с
т
в

а

на региональном уровне - не приним ает 0

участие 3

-подготовка, участие 5

- п ризовое м есто

на федеральном уровне - не приним ает 0

участие 5

-подготовка, участие 6

- п ризовое м есто

3. С ам ообразование как - не приним ает 0

средство повы ш ения 

проф ессионального

участие

- ведется от случая  к

1

м астерства педагога 

(участие в конф еренциях, 

сем инарах, вебинарах, о н 

лайн  м араф онах , интернет- 

олим пиадах и т.д .)

случаю  (наличие 1-2

подтверж даю щ их

докум ентов)

- ведется 

систем атически  

(наличие 3 и более 

подтверж даю щ их 

докум ентов)

5

4. Распространение - отсутствует; 0

педагогического  опы та - ведется от

(наличие публикаций в 

СМ И , периодических

случая к случаю  

(наличие 1 -2

3

изданиях, сборниках, 

участие в И нтернет-

подтверж даю щ их

докум ентов)

конкурсах и др.) - ведется 

систем атически, 

творческая позиция 

(наличие 3 и более 

подтверж даю щ их 

докум ентов)

7

5. П родуктивное участие в - не участвует 0

м етодической  работе 

М Б Д О У  №  33 г. А зова

- однократно, по 

инициативе других

3

(участие в проектах, педагогов, либо



сем инарах, педсоветах, 

консилиум ах, проведение 

откры ты х занятий , м астер- 

классов, выставок, 

конкурсах и др.)

заданию  

адм инистрации 

- активная позиция 

педагога в данном  

вопросе

7

6. Л ичны й вклад  в 

м етодическую  работу 

М Б Д О У  №  33 г.А зова 

(разработка и реализация 

проектов различной  

направленности)

- отсутствует

- ведется от случая  к 

случаю  (1 проект за  

отчетны й период)

- активная позиция 

педагога в данном  

вопросе (2 и более 

проекта за  отчетны й 

период)

0

5

10

3
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№ 

3
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г.
 
А
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Т ворческая позиция в 

преобразовании среды  

развития ребенка (на 

основе собственны х 

разработок, авторских 

пособий, игр, 

оригинальны х средств 

обучения и воспитания и 

др.)

- не проявляет 

творчества и 

инициативы

- воплощ ает по 

разработкам  коллег 

или инициативе 

адм инистрации

- личная инициатива, 

творческая позиция, 

эстети ка в исполнении

0

5

7

4

С
о
зд

ан
и

е 
к
о

м
ф

о
р

тн
ы

х
 

у
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й
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я
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к
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М
Б

Д
О

У
 

№ 
3
3г

. 
А

зо
в

а

1 .П одготовка: 

к новому учебном у году

- не участвует

- подготовка, участие

- активная позиция 

педагога

0

5

10

- летнем у периоду, - не участвует

- подготовка, участие

- активная позиция 

педагога

0

5

10

К ачественная подготовка и 

организация спортивны х 

праздников

- не участвует

- подготовка, участие

- активная позиция 

педагога

0

5

10

2.У частие в общ ественны х 

м ероприятиях М Б Д О У  

№  33 г. А зова

- не участвует

- личное участие

0

10

5

О
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н
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и
я
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и
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и
 

об
уч

ен
ия

 
де

те
й 

с 
О

В
З

Р абота с детьм и  с ОВЗ, ЗП Р 

и др.

- не ведется

- ведется от случая к 

случаю

- носит систем ны й 

плановы й характер

0

2

5

6
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М
Б
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№ 

33
 

г.
 

А
зо

в
а

1. В ы полнение функций: 

адм инистратора сайта 

М Б Д О У  №  33 г. А зова, 

корреспондента

- не участвует

- однократно

- активная позиция 

педагога в данном  

вопросе (наличие 3 и 

более публикаций)

- ведущ ая роль

0

2

5

10



2. Н аличие личного 

сайта/блога (указать адрес 

сайта/блога) с организацией  

обратной связи  с 

педагогам и (наличие 

публикаций за  текущ ий 

период)

- отсутствует

- им еется

0

5

7
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та
)

У глубленная работа 

педагога 

Н аличие: 

-програм м ы  

- плана

-отсутствует

- ведется от случая  к 

случаю

- ведется 

систем атически

0

3

10

8

За
 

эф
ф

ек
ти

вн
о
ст

ь 
ра

бо
ты

 
с 

р
о
д

и
те

л
ям

и

1. О тсутствие 

обоснованны х ж алоб со 

стороны  родителей

- им ею тся

- отсутствую т

0

5

2. У ровень реш ения 

конф ликтны х ситуаций неудовлетворительны  

й уровень

- удовлетворительны й 

уровень

0

5

3. У частие родителей  в 

м ероприятиях М Б Д О У  

№  33 г. А зова

- не приним аю т 

участие

- активное участие

0

10

М а к с и м а л ь н о е  к о л и ч е с т в о  б а л л о в 170

Подпись педагога

Председатель комиссии____________ /___

Секретарь__________  /___

Члены комиссии: ____________  /___



П р и л о ж е н и е  2.

к положению «О выплатах стимулирующ его 

характера работников М БДОУ №  33 г. Азова»

К р и т е р и и  о ц е н к и  к а ч е с т в а  в ы п о л н я е м ы х  р аб о т  р а б о т н и к а м и  М Б Д О У

Г л а в н ы й  б у х га л т е р , б у х гал т ер , э к о н о м и с т , с п е ц и а л и с т  в  сф ере  з а к у п о к

№  п/п К ри тери и  оценки  деятельности П роц ен т

1 К ачественную  подготовку и проведение м ероприятий, связанны х с 

уставной  деятельностью  учреж дения

50 %

2 Р абота на сайтах для разм ещ ения и уточнени я инф орм ации  о 

деятельности  М Б Д О У

50 %

3 В недрение прогрессивны х ф орм  и м етодов ведения бухгалтерского 

учета

50 %

4 К  ачественное предоставление статистической , оперативной и текущ ей 

отчетности  и инф орм ации, соблю дение сроков ее предоставлени я в 

запраш иваем ы е организации.

25 %

5 О тсутствия зам ечан и й  по результатам  проверок 25 %

З а м е с т и т е л ь  зав ед у ю щ его  по в о с п и т а т е л ь н о  - м е то д и ч еск о й  р аб о те ,

№  п/п К ри тери и  оценки  деятельности П роц ент

1. К ачественную  п одготовку и проведение м ероприятий, связанны х с 

уставной  деятельностью  учреж дения

50 %

2. М оделирование соврем енны х подходов к развитию  взаим одействия 

М Б Д О У  и сем ьи в услови ях реализации  Ф едерального 

государственного образовательного  стандарта дош кольного  

образования (Ф ГО С  ДО )

50 %

3. О рганизация работы  с социальны м и партнерам и по реализации  

програм м ного содерж ания дош кольного  воспитания (наличие 

договора, плана работы  и его эф ф ективная  реализация)

25 %

4. В ы сокий  уровень м етодической  работы  по повы ш ению  

проф ессион ального м астерства и сам ообразовани я педагогов.

25 %

5. П овы ш ен ие авторитета и им идж а М Б Д О У 50 %

З а м е с т и т е л ь  зав ед у ю щ его  по а д м и н и с т р а т и в н о -х о зя й с т в е н н о й  ч а с т и , зав х о з

№  п/п К ри тери и  оценки  деятельности П роц ен т

1. К ачественную  подготовку и проведение м ероприятий, связанны х с 

уставной  деятельностью  учреж дения

50 %

2. В ы сокое качество подготовки  и организации рем онтны х работ 50 %

3. О тсутствие зам ечани й  в актах и предписаниях контролирую щ их и 

надзорны х органов

50%

4. К ачественное обеспечение безопасны х услови й  пребы вани я детей  в 

пом ещ ениях и на прогулочны х участках.

25%

5. О тсутствие наруш ени й  внутреннего  трудового  распорядка, правил 

техники  безопасности  и пож арной  безопасности

25 %



М л а д ш и й  в о с п и т а т е л ь , п о м о щ н и к  в о с п и т а т е л я

№  п/п К ри тери и  оценки деятельности П роц ен т

1. К ачественную  подготовку и проведение м ероприятий , связанны х с 

уставной  деятельностью  учреж дения

50 %

2. П ом ощ ь воспитателям  в орган изации  и проведении закаливаю щ их 

процедур, досуговой  деятельности  детей; в оф орм лении и оснащ ении 

групповы х пом ещ ений.

50 %

3. О тсутствие зам ечан и й  на качество еж едневной  и генеральной уборки  

пом ещ ений со стороны  адм инистрации, м едицинского  работника; 

строгое соблю дение санитарно- гигиенического реж им а в группе в 

соответствии с требован и ям и  СанП иН .

50 %

4. А ктивное участие в общ ествен ны х м ероприятиях Д О У  (праздники, 

утренники)

25%

5. О тсутствие наруш ени й  внутреннего  трудового  распорядка, правил 

техники  безопасности  и пож арной  безопасности

25%

С п е ц и а л и с т  по к а д р а м , д е л о п р о и зв о д и т е л ь

№  п/п К ритери и  оценки  деятельности П роц ен т

1. К ачественную  п одготовку и проведение м ероприятий, связанны х с 

уставной  деятельностью  учреж дения

50 %

2. С воеврем енное ведение докум ентации, ин ф орм ационно-справочного 

обслуж ивание по докум ентам  и качество представляем ой 

аналитической , отчетной, статистической  инф орм ации

50 %

3. В ы сокое качество орган изационно-технического  обеспечения 

адм инистративно-распорядительной  деятельности  руководителя 

М Б Д О У

50%

4. К ачественная подготовка м атериала для архива 25%

5. О тсутствие зам ечан и й  по вопросам  ведения докум ентооборота 

(качественное ведение установленной  докум ентации  по учету кадров, 

связанной с прием ом, переводом , трудовой  деятельностью  и 

увольнен ием  работников, качественное оф орм ление и ведение личны х 

дел работников Д О У )

25 %

С п е ц и а л и с т  по о х р ан е  т р у д а

№  п/п К ри терии  оценки деятельности П роц ен т

1. К ачественную  подготовку и проведение м ероприятий, связанны х с 

уставной  деятельностью  учреж дения

50 %

2. С воеврем енное и качественное ведение докум ентации  в 

соответствии с долж ностны м и обязанностям и  (ведение журналов, 

составление планов, отчетности  и т.п .)

50 %

3. О перативное представление отчетов в контролирую щ ие 

организации, ответов на письма, запросы

50 %

4. О тсутствие случаев травм атизм а, связанны х с наруш ениям и 

требований  охраны  труда, пож арной и электробезопасности

25 %

5. Регулярное оф орм ление и актуализация инф орм ационны х стендов 

по охране труда

25 %



Ш е ф -п о в а р , п о в а р , к а л ь к у л я т о р

№  п/п К ри тери и  оценки  деятельности П роц ен т

1. С трогое соблю дение норм, калорийности  и реж им а питания 

(соблю дение граф ика вы дачи пищ и). О беспечение качественного  

питания, соблю дение ф изиологических норм  при вы даче пищ и на 

группы  (отсутствие зам ечан и й  по результатам  контроля).

50 %

2. Регулярное участие в составление заявок  на необходим ы е 

продовольственны е товары , п олуф абрикаты  и сы рье, контроль 

сроков реализации, количество  и качество их поступления

50 %

3. О тсутствие ж алоб со стороны  родителей, адм инистрации, 

сотрудников М Б Д О У

50 %

4. И нтенсивность  и напряж енность труда по обеспечению  вы полнения 

натуральны х норм  питания воспитанников.

25%

5. С истем атическое соблю дение требован и й  СанП иН . 25 %

П о д со б н ы й  (к у х о н н ы й ) р а б о ч и й

№  п/п К ритери и  оценки  деятельности П роц ен т

1. К ачество  вы полняем ой  работы 50 %

2. С одерж ание пом ещ ений  в соответствии  с требованиям и  

С анП иН  и вы полнение санитарно-эпи дем иологических  требований

50 %

3. С облю дение правил пользования инвентарем , посудой по назначению , 

в соответствии с м аркировкой

50 %

4. О перативность и качество вы полнения заявок  по устранению  

технических  неполадок

25%

5. О тсутствие наруш ени й  внутреннего  трудового  распорядка, правил 

техники  безопасности  и пож арной  безопасности

25 %

К л а д о в щ и к

№  п/п К ритери и  оценки  деятельности П роц ен т

1. К ачество  вы полняем ой  работы 50 %

2. Э ф ф ективная работа с поставщ икам и продуктов питания, контроль 

качества продуктов

50 %

3. Регулярное участие в составление заявок  на продукты  питания, 

контроль сроков реализации, количество и качество их поступления

50 %

4. С трогий  учет наличия хранящ ихся на складе м атериальны х ценностей 25%

5. О тсутствие наруш ени й  внутреннего  трудового  распорядка, правил 

техники  безопасности  и пож арной  безопасности.

25 %

К а с т е л я н ш а

№  п/п К ритери и  оценки  деятельности П роц ен т

1. К ачество  вы полняем ой  работы 50 %

2. О тсутствие недостачи  и излиш ек м атериальны х ценностей  по 

результатам  инвентаризации, ревизии

50 %

3. С воеврем енное проведение предупредительны х и проф илактических 

м ероприятий по рем онту м ягкого инвентаря

50 %

4. К ачественное и своеврем енное оф орм ление установленной 25%



докум ентации

5. О тсутствие наруш ени й  внутреннего  трудового  распорядка, правил 

техники  безопасности  и пож арной  безопасности

25 %

Э л е к т р о м о н т е р , 

с л е с а р ь  по р е м о н ту  и о б сл у ж и в а н и ю  эл е к т р о о б о р у д о в а н и я

№  п/п К ри тери и  оценки  деятельности П роц ен т

1. К ачество  вы полняем ой  работы 50 %

2. К ачественны й рем он т электропроводки , водонагревателей , стиральны х 

м аш ин

50 %

3. С воеврем енное проведение предупредительны х и 

проф илактических м ероприятий  по бесперебойной работе 

электроосвещ ения, канализации  и водоснабж ения

25%

4. О беспечение безаварийной  и надеж ной работы  всех видов 

оборудования, своеврем енная м одернизация оборудования

50 %

5. О тсутствие наруш ени й  внутреннего  трудового  распорядка, правил 

техники  безопасности  и пож арной  безопасности

25 %

Д в о р н и к

№  п/п К ри тери и  оценки  деятельности П роц ен т

1. К ачество  вы полняем ой  работы 50 %

2. С воеврем енное вы полнение сезонны х работ: в летний  период - покос 

сорной травы  и качественная уборка территори и  М БД О У , полив 

клумб; в зим н ий  период -у б о р к а  снега и сбивание сосулек, посы пание 

дорож ек, проезж ей  части  песком  и др.

50 %

3. О тсутствие зам ечан и й  за  санитарно- техни ческое состояние территории  

М Б Д О У  и обоснованны х ж алоб со стороны  родителей  и сотрудников.

50 %

4. О тсутствие случаев получения травм  вследствие содерж ания 

территории  в ненадлеж ащ ем  состоянии

25 %

5. О тсутствие наруш ени й  внутреннего  трудового  распорядка, правил 

техники  безопасности  и пож арной безопасности

25 %

Р а б о ч и й  по к о м п л е к с н о м у  о б сл у ж и в а н и ю  и р е м о н ту  зд ан и й

№  п/п К ри тери и  оценки  деятельности П роц ен т

1. К ачество  вы полняем ой  работы 50 %

2. С воеврем енное и качественное устранение травм оопасны х предм етов 

на детских игровы х и ф изкультурны х площ адках

50 %

3. О перативность вы явления и устранение неполадок, своеврем енное 

проведение рем онтны х работ

25 %

4. О тсутствие зам ечан и й  со стороны  адм инистрации  М БД О У , 

контролирую щ их и надзорны х органов

50 %

5. О тсутствие наруш ени й  внутреннего  трудового  распорядка, правил 

техники  безопасности  и пож арной  безопасности

25 %

М а ш и н и с т  по с т и р к е  и р е м о н ту  сп ец о д еж д ы



№  п/п К ритери и  оценки  деятельности П роц ен т

1. К ачество  вы полняем ой  работы 50 %

2. О беспечение продления срока служ бы  им ущ ества и оборудования 50 %

3. С воеврем енное проведение предупредительны х и проф илактических 

м ероприятий по рем онту м ягкого инвентаря

25 %

4. О тсутствие зам ечан и й  и наруш ений СанП иН , обоснованны х ж алоб и 

зам ечани й  по качеству предоставляем ы х услуг, соблю дение личной 

гигиены

50 %

5. О тсутствие наруш ени й  внутреннего  трудового  распорядка, правил 

техники  безопасности  и пож арной  безопасности

25 %

В а х т е р , сто р о ж

№  п/п К ри тери и  оценки  деятельности П роц ен т

1. К ачество  вы полняем ой  работы 50 %

2. К ачественная работа по обеспечению  пропускного  реж им а на 

территорию  М Б Д О У

50 %

3. О беспечение усиленного  контроля за  соблю дением  норм  ГО  и ЧС, 

пож арной безопасности, обеспечение м ероприятий  по 

антитеррористической  и противопож арной  безопасности

50 %

4. О тсутствие порчи  (потери) им ущ ества М Б Д О У  во время деж урства 25 %

5. О тсутствие наруш ени й  внутреннего  трудового  распорядка, правил 

техники  безопасности  и пож арной  безопасности

25 %

У б о р щ и к  сл у ж еб н ы х  п о м ещ ен и й

№  п/п К ритери и  оценки деятельности П роц ен т

1. К ачество  вы полняем ой  работы 50 %

2. О беспечение продления срока служ бы  им ущ ества и оборудования 50 %

3. С одерж ание пом ещ ений  М Б Д О У  в соответствии  с требованиям и  

СанП иН .

50 %

4. О тсутствие зам ечани й  со стороны  адм инистрации, родителей  и 

сотрудников по созданию  чистоты  и порядка в М БД О У , по 

хранению  и рациональном у использованию  м ою щ их и 

дезинф ицирую щ их средств

25 %

5. О тсутствие наруш ени й  внутреннего  трудового  распорядка, правил 

техники  безопасности  и пож арной  безопасности

25 %

С а д о в н и к

№  п/п К ритери и  оценки деятельности П роц ен т

1. К ачество  вы полняем ой  работы , творчески й  подход к 

благоустройству терри тори и  М Б Д О У

50 %

2. С воеврем енное проведение предупредительны х и проф илактических 

м ероприятий

50 %

3. Р ациональное использование водоснабж ения, энергоснабж ения, 

канализационной  систем ы  М Б Д О У

50 %

4. С истем атическое соблю дение требований  СанП иН . 25 %

5. О тсутствие наруш ени й  внутреннего  трудового  распорядка, правил 

техники  безопасности  и пож арной  безопасности

25 %



Г рузчик

№  п/п К ри тери и  оценки деятельности П роц ен т

1. К ачество  вы полняем ой  работы 50 %

2. К ачественное и оперативное вы полнение п огрузочно 

разгрузочны х работ

50 %

3. О бразцовая сохранность вверенного им ущ ества, оборудования и 

инвентаря Д О У

50 %

4. О перативное вы полнение различны х поручений  заведую щ его

Д О У

25 %

5. О тсутствие наруш ени й  внутреннего  трудового  распорядка, правил 

техники  безопасности  и п ож арной  безопасности

25 %
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